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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PROGRAMA TECNOLOGO EN ANIMACION
DIGITAL FICHA 3388931.

CIUDADY Bogotd D.C. marzo 16 de | HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 2026 11:00am 12:00am

LUGARY/O TEAMS DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: EEF - ANIMACION Direccion General / Regional Distrito Capital
DIGITAL MARZO / Centro de Gestién de Mercados, Logistica
3388931 y Tecnologias de la Informacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y Bienvenida.

e Verificacidn de asistentes.

e Resultados de aprendizaje impartidos en Actividad de Proyecto 1.

e Transicion de Actividad de Proyecto 1 a la 2.

e Tramite eleccion vocero 1y 2.

e Solicitud competencia de Comunicacion.

e Consolidar desercidén para el debido proceso en préximo encuentro.
e Reporte de instructores por competencia.

e \Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Coordinar el avance del proceso formativo con los instructores transversales, técnicos y de
bilingliismo; revisar los avances en la fase de analisis, el reporte y la programacion de evidencias;
analizar los casos de los aprendices segun su desempeno en la ficha; ajustar los estilos de
aprendizaje con apoyo de herramientas digitales; y gestionar la trazabilidad para activar la ruta de
desercién cuando corresponda.

DESARROLLO DE LA REUNION

El instructor Vocero, William Mufioz, abre la sesion y da la bienvenida, realizando la verificacién
de asistencia de los instructores del equipo ejecutor (cuatro en total, de acuerdo con el informe
técnico de grabacion).

Se inicia la socializacién del debido proceso.
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Willam Andrés Mufioz Bemal

El instructor Yonathan comparte el balance actualizado de la primera evidencia y de su segundo
encuentro sincrénico con los aprendices. Indica como plazo maximo el 30 de marzo para la entrega
de evidencias correspondientes a los cuatro resultados de aprendizaje de TIC. Asimismo, expone las
evidencias realizadas, el desempefio de los aprendices en su competencia y las calificaciones
registradas hasta la fecha. También aclara el cierre de la competencia TIC para proceder con la

solicitud de la transversal de Comunicaciones.
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> Participantes + Construir la base conceptual y literaria de un
B8 Galificaciones proyecto audiovisual animado.
&) ANUNCIOS Y en elia se abordaron las siguientes competencias
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA + Desarrollar el storyboard segan el guion literario y el
> ACTIVIDADES INICIALES e
> FASE 1 ANALISIS + Utilizar de acuerdo con las
3 FASE 2 PLANEAR necesidades de manejo de informacion.
> FASE3 EIECUCION * Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
> FASE 4 EVALUACION efectivos, teniendo en cuenta las situaciones de orden
> HORARIOS DE ATENCION social, personal y productivo.
SINCRONICAS + Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
> SESIONES EN LINEA dentro de contextos sociales y laborales seguin los
> ETAPA PRODUCTIVA criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de
£ ; ? referendia para las Lenguas.
> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
>
P_513601.V.3388930.R_11.C_9303 Cordial saludo,
>
P_41311637.V.3423845 R 11.C_930 William Andrés Mufoz Bernal

De acuerdo con lo evidenciado, se articula el cierre de la Actividad de Proyecto 1y la apertura de la
Actividad de Proyecto 2.
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El instructor lider Yeison comparte particularidades de casos recurrentes entre los aprendices y las
acciones de acompafiamiento propuestas por el equipo ejecutor, orientadas a fortalecer técnicas
de afrontamiento y el aprendizaje colaborativo, destacando la participacion del instructor Yonathan
en este proceso.

e s cmis i i i i aspx % & (©ovemuesraqueensti  Finalzar actuaizactn
Correo (*): yonathan.leiva@cun.edu.co

Radicado Previo:

Yonathan Alfonso Leiva

Nota:

“Si usted desea adjuntar archivos o informacion adicional
a un radicado previo, puede indicarnos el nimero de
radicado con el que ya cuenta”.

¢Acepta recibir respuesta de forma electrénica a este radicado?
La respuesta electrénica es mas eficiente y rapida, y reduce el consumo de recursos naturales.

Al dar clic en (Si acepto), certifico que el correo electronico ingresado en mis datos personales se encuentra vigente, de

igual manera autorizo al SENA para el envio de la respuesta a mi solicitud por este medio, de conformidad con el articulo
56 y el numeral primero del articulo 67 del C6digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
2 £
Si Acepto: No Acepto: O
Medio de Respuesta:
Fabian Manuel Nufiez G.
© vouver SIGUENTE )

El profesor Yonathan también presenta la ruta de acceso para que el aprendiz, con soporte
correspondiente, pueda desistir o solicitar retiro voluntario mediante plataformas institucionales
como la Oficina Virtual y Novedades de Sofia Plus.

El instructor Fabidn expone el desarrollo de su competencia en bilingliismo, aclarando que, para
concluir sus resultados dentro del cronograma, su ejecucion se extenderd hasta el cierre de la fase
de anadlisis. Sefiala que ha brindado refuerzo constante a los aprendices mediante anuncios
complementarios y actividades de apoyo.
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GA1-250201022-AA2-EVO3.
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Los instructores técnicos informan avances en la trazabilidad de los aprendices que no registran
interaccion en la plataforma ni entrega de evidencias, con el fin de realizar la depuracion
correspondiente en el préximo encuentro.

Nueva evento: ANIMACION EQUIPO EJECUTOR 28 A LA 32

Vie, 27 Mar, 2026

1 Qe e 1. s A3

@  ANIMACKON EQUIPO EJECUTOR 28 A LA 32 (wamuncz@sena.edu.co}

§C)  REUNION Il EQUIPO EJECUTOR - MARZO Il O Confidencialidad

Finalmente, se establece como fecha del siguiente encuentro el viernes 27 de marzo a las 11:00 a.
m., con los compromisos expuestos, incluyendo la orientacion del instructor Yonathan para
elaborar el acta de depuracion y revisar el proceso formativo.
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CONCLUSIONES

fecha.

e Se define fecha la eleccién del Vocero 1y 2.

e La solicitud del instructor/instructora de Comunicaciones.

e Continuar la trazabilidad de los medios oficiales para proceso de depuracion.

e Se recomienda generar estrategias de afrontamientos a obstaculos digitales para el
desarrollo de las evidencias de los aprendices.

e Actualizar notas de evidencias y juicios evaluativos en los resultados alcanzados hasta la

depuracion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

Queda pendiente la gestion del proceso de la ficha por parte de los instructores técnicos, asi como
la orientacidon documental de los instructores Yonathan y Fabian respecto al debido proceso de

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

(TIC)

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
William Mufioz SENA
(Vocero) si
Ninguna
Yeison Sanchez SENA
(Lider) Ninguna
Fabian Nufiez SENA Si I
(Bilingliismo) Ninguna \]‘ i ol
Yonathan Leiva SENA - ) Participacion
Ninguna virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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« Nombre del proyecto: Desarrolio de un portafoko web como estrategia de MONEUZacion para un
animador digtal

o Fase del proyecto: Planear

o Actividad de proyecto: AP1. Construir la base conceptual y literana de un proyecto audiovisual

animado
« Competencias:

Teeniea:
250201022, Desarrollar el storyboard segin el guion Merano y el guion técrico

Claves:
- 220801048 Ukzar herramientas informiticas de acuerdo con Las necesidades de manejo de
informacion.

240201524. Desanrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta las
situaciones de orden social, personal y productvo.

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociaies
y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de referencia para
las Lenguas.

« Resultados de aprendizaje a skcanzar

Técnicos:

aves:
220801046-01. Alistar herramsentas de Tecnologlas de 1a Informacion
iento de miormacon (5} Copar terto
y servicios Tl _,
manuales de so, procedimientos establecidos y buenas pracicas.
220501046-03. Eval

(TIC), de acuerdo con kas necesidades de proces:

Aphcar Senerar magen

r los resultados, de acuerdo con los requenmiento:

220801046-04. Optimzar los resutados, de acuerdo con la verificacion. (=) SITPAEar

{3 Oetn

Anaizar los dela segin
intencionahdad y contexto G Pregunta alA
24020152402, Argumentar en foama oral y escita atendendo .
partcularidades de las dversas SHUACONES COMUNICAVaS MedaNE 05 ¢ & gersraivs
representacion
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~Mis cursos
A Pagina principal del sitic
> Secciones
v Mis cursos

P_513601_V_338892

> Participantes
BB Calificaciones.

&) ANUNCIOS

>

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> IDADES I
> FASE 1 PLANEAR

>

> £ A

> 4 EVAL N

> HORARIOS DE ATENCION
SINCRONICAS

> SESIONES EN LINEA

Mis cursos / P_513601 V_3388928 R 11.C 9303 / ANUNCIOS

ANUNCIOS
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% 9 WILLIAM ANDRES MURNOZ BERNAL

Comenzado por

w FABIAN MANUEL

' 026

j YEISON GERMA.
11 mar 2026
WILLIAM ANDRE

0 10 mar 2026

‘l’ FABIAN MANUEL
9 mar 2026

m YONATHAN ALF..

G Pragunta al Asistente de ik

()

Modo de edicion @D

Ultimo mensaje §

w FABIAN MANUEL : :
i‘ VEISON GERMA. ,
0 WILLIAM ANDRE P
w FABIAN MANUEL 0 :

Réplicas

. YONATHAN ALF... :

il o

drés Mufioz

>

Fabian Manuel Nuez G

William A

&

Yonathan Alfonso Leiva .

William Andrés

Fabian Manuel Nufiez G

uioz
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# Iniclo
5 Nueva Radicacién

Q Consulta Radicacién

02 Administracién

N SENA

Registrar Radicacion

atos de la Radicacion | Datos Basicos  Descripcion Radicacion

Los campos con (*) son obligatorios.

Tipo de Usuario(*): APRENDIZ g
Asunto (¥): NOVEDADES DE ALUMNOS v

Reglonal (%): DISTRITO CAPITAL v

Centro de formaci6n (*): CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TEC DE INFORMACIO v

° MR
<

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General
Calle 57 No. 8- 69 Bogols D.C. (Cundnamtca), Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extension

& ‘ Demuestra que eres tl

PSRRI UL T RReRoy

AL <ML )

Fialzaractuakzacin

~
Yonathan Alfonso Leiva

William Andrés Mu!

Manuel Nufiez G
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